




     






   

__________ viloyati hokimligi xalq ta’lim boshqarmasi
___________ xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi
___-umumiy o’rta ta’lim maktabi 
sinf rahbar metodbirlashma
		





XALQ TA’LIMI VAZIRLIGINING USTUVOR VAZIFALARI

1. Ta’lim sifatini oshirish 
2. Zamonaviy kadrlar bilan taminlash siyosati 
3. Xodimlar uchun sharoitlarni yanada yaxshilash 
4. Xalqaro tajribani joriy etish 
5. O’qituvchi maqomini oshirish 
6. Vazirlikning mavqeini kuchaytirish 
7. AKTni keng joriy etish 
8. Davlat-xususiy sherikchilik





























Umumiy o'rta ta'lim maktabining Metodbirlashmalari to'g'risidagi Nizom
1-bob. Umumiy qoidalar
l.Mazkur Nizom umumiy o'rta ta'lim maktablarining metodika birlashmalari (keyingi o'rinlarda - metodbirlashma deb yuritiladi) maqsadi, asosiy vazifalari va ularning faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi.
2. Metodbirlashma - bu umumiy o'rta ta'lim maktablari (keyingi o'rinlarda-umumta'lim maktabi deb yuritiladi)da uzluksiz metodik xizmat tizimining bir bo'g'ini hisoblanib, o'qituvchilarga metodik xizmatni amalga oshiradigan, ularning innovatsiya, tajriba-sinov ishlari va ta'lim-tarbiya jarayonlarini rivojlantirish ishlarini muvofiqlashtiradigan jamoaviy organ hisoblanadi.
3. Metodbirlashma o'z faoliyatida O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, "Ta'lim to'g'risida"gi qonunga, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalari qarorlariga, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga, O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlariga, boshqa normativ-huquqiy hujjatlarga, shuningdek umumta'lim maktabining ustavi va ushbu Nizomga amal qiladi.
4. Mazkur Nizom talablari barcha davlat umumta'lim maktablariga nisbatan tatbiq etiladi.
2-bob. Metodbirlashmaning maqsadi va asosiy vazifalariе
5.	Metodbirlashmaning maqsadi o'quv-tarbiya jarayoni sifatini yanada yaxshilash,
fan o'qituvchilariga metodik yordamni tashkil etish, tegishli o'quv fanlarini o'qitish
uslublarini takomillashtirish va o'qitish sifatini oshirishiga ko'maklashishdan iborat.
6.	Metod birlashmaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:
o'qituvchilarga fanlarni o'qitishga doir me'yoriy va metodik hujjatlarni o'quv
jarayoniga tatbiq etish usullarini ko'rsatib beradi;
o'quvchilarni xalqaro baholash dasturlariga (PISA - 15 yoshli o'quvchilarning o'qish, matematika va tabiiy yo'nalishdagi fanlardan savodxonlik darajasini baholash, PIRLS - boshlang 'ich 4-sinf o 'quvchilarining matnni o 'qish va tushunish darajasini baholash, TIMSS - 4- va 8-sinf o 'quvchilarining matematika va tabiiy yo 'nalishdagi fanlardan o'zlashtirish darajasini baholash) tayyorlash uchun o'qituvchilami qo'shimcha materiallar bilan ta'minlaydi;
o'qituvchilarga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni, o'qitish metodlarini izlab topishga ko'maklashadi;
"online metodik kun"da tegishli fan o'qituvchisining ishtirok etishini maktab direktori bilan birgalikda ta'minlaydi;
ta'lim jarayonida yutuqlarga erishayotgan pedagogik xodimlar faoliyatini qo'llab-quvvatlash, shuningdek ish tajribalarini ommalashtirish bo'yicha tavsiyalar beradi;
o'qituvchilar tomonidan tayyorlangan tarqatma va nazorat ishi materiallarini muhokamadan o'tkazib ma'qullaydi;
o'qituvchilarni fan yutuqlari, pedagogik innovatsiyalar, ilmiy-ommabop adabiyotlar bilan tanishtirib boradi;
o'qituvchilarning darsini tahlil qiladi va ularga zamonaviy dars o'tish usullarini tavsiya etadi;
o'qituvchilarga dars jarayonida ko'rgazmali vositalar va axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish bo'yicha tavsiyalar beradi;
o'qituvchilarga sinfdan tashqari va to'garak ishlarini tashkil etishga ko'maklashadi;
yosh o'qituvchilarga murabbiy biriktiradi va muntazam metodik yordam uyushtirib boradi;
o'qituvchilar tomonidan ishlab chiqilgan o'quv-metodik qo'llanmalar va didaktik materiallarni muhokamadan o'tkazadi;
umumta'lim maktabi miqyosida tegishli fan oyliklarini tashkil etadi, fan olimpiadalarining maktab bosqichlarini, ko'rik-tanlovlarni o'tkazadi;*
tashqi va ichki nazorat natijalariga ko'ra, o'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalarida aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish chora-tadbirlarini belgilaydi va ularning bajarilishini nazorat qiladi;
o'qitish metodlarini o'rganish maqsadida ochiq darslar tashkil qiladi;
fan o'qituvchilarining samarali mehnatlarini inobatga olgan holda ma'naviy va moddiy rag'batlantirishga tavsiya qiladi.
Mazkur vazifalarni amalga oshirish maqsadida yig'ilishlar, davra suhbatlari, uchrashuvlar, ochiq darslar kabi tadbirlarni tashkil etadi.
3-bob. Metodbirlashmalar faoliyatini tashkil etish
7. Umumta'lim maktabida boshlang'ich ta'lim, sinf rahbarlari yo'nalishi hamda 5-11-sinflarda esa alohida fanlar yoki bir-biriga yaqin bo'lgan fanlar turkumi bo'yicha Metodbirlashmalar faoliyat ko'rsatadi.
8. Umumta'lim maktabida bitta fan yoki turkum bo'yicha kamida uchta o'qituvchi bo'lsa, Metodbirlashma tashkil etiladi.
Agar tegishli fan bo'yicha o'qituvchilar soni uch nafardan kam bo'lsa, u holda ushbu fan o'qituvchilari shu turkumdagi fan o'qituvchilari bilan birgalikda bitta Metodbirlashmaga birlashadi.
9.	Metodbirlashma rahbari metodbirlashma a'zolari bilan kelishgan holda,
maktab direktorining buyrug'i bilan, o'z yo'nalishi bo'yicha metodik ishlarni yaxshi
yo'lga qo'ygan, doimiy ravishda uzluksiz metodik xizmatni tashkil eta olgan, ijodkor va
tajribali o'qituvchilardan tayinlanadi.
10.	Umumta'lim maktabining har bir o'qituvchisi (o'rindoshlik tariqasida
ishlayotgan o'qituvchilar ham) o'z yo'nalishlari yoki tegishli fan turkumi bo'yicha
Metodbirlashmaga a'zo bo'lishlari shart.
11. Metodbirlashma tarkibi umumta'lim maktabi direktorining buyrug'i bilan shakllantiriladi.
12. Metodbirlashmaning faoliyati umumta'lim maktabi direktorining o'quv ishlari bo'yicha o'rinbosari tomonidan nazorat qilinadi.13.	Metodbirlashma yillik ish reja asosida faoliyat ko'rsatadi.
Metodbirlashma ish rejasi metodbirlashma rahbari tomonidan ishlab chiqiladi
va   Metodbirlashma   yig'ilishida   ko'rib   chiqiladi,   umumta'lim   maktabi   direktori tomonidan tasdiqlanadi.
14.	Metodbirlashma yig'ilishi har chorakda kamida bir marta o'tkaziladi.
15.	Metodbirlashma yig'ilishlariga boshqa Metodbirlashmalarning mavzulari yoki
qiziqishlariga ta'sir etuvchi masalalami ko'rib chiqishda ulaming rahbarlari
(o'qituvchilari) taklif etilishi lozim.
16.0'quv yili oxirida Metodbirlashma faoliyatiga oid barcha hujjatlar direktoming o'quv ishlari bo'yicha o'rinbosari tomonidan tahlil qilinadi.
17.	Metodbirlashma rahbari umumta'lim maktabida fan oyliklari va metodik
kunlar o'tkazishga mas'ul hisoblanadi.

l-§. Fan oyliklari
18. Umumiy o'rta ta'lim maktablarida iqtidorli o'quvchilarning qobiliyatlarini ma'lum bir maqsadga yo'naltirish, izlanuvchan, tashabbuskor va ijodkor o'qituvchilami aniqlash, ulaming tajribasini o'rganish, ta'lim-tarbiya jarayomda qo'Uanilayotgan metodlami takomillashtirish maqsadida fan oyliklari o'tkaziladi.
19. Umumiy o'rta ta'lim maktablarida fan oyliklari quyidagi tartibda o'tkaziladi:

	T/r
	Fan va yo'nalishlar nomi
	O'tkazish muddati

	1.
	Boshlang'ich ta'lim
	sentabr

	2.
	Ona tili va adabiyot, O'zbek tili
	oktabr

	3.
	Rus va xorijiy tillar
	noyabr

	4.
	Tarbiya va ijtimoiy fanlar (tarix, davlat va huquq asoslari)
	dekabr

	5.
	Tabiiy fanlar (fizika, kimyo, biologiya)
	yanvar

	6.
	Aniq fanlar (matematika, informatika va axborot texnologiyalari)
	fevral

	7.
	Geografiya va iqtisodiyot
	mart

	8.
	Amaliy fanlar (tasviriy san'at, chizmachilik, musiqa madaniyati, texnologiya)
	aprel

	9.
	Jismoniy tarbiya, chaqiruvga qadar boshlang'ich tayyorgarlik
	may


20.	Umumiy o'rta ta'lim maktablarida fan oyliklarini o'tkazishda quyidagilami
amalga oshirishga e'tibor qaratilishi lozim:
ta'lim muassasasida o'quv-tarbiya jarayonining sifatini, fan o'qituvchilarining pedagogik mahoratini oshirish, ulaming qobiliyati va iste'dodlarini ro'yobga chiqarish;
ta'lim muassasasida fanlami o'qitishda qo'Uanilayotgan zamonaviy metodlami aniqlash va ta'lim-tarbiya jarayonidagi natijalarni targ'ibot qilish;
pedagoglaming ijodiy faolligini oshirish, ulaming ish tajribalarini o'rganish;
sinfdan va maktabdan tashqari ishlaming o'quv jarayoni bilan uzviyligini ta'minlash;
o'qituvchi va o'quvchilarning ijodiy hamkorligini tashkil etish.
21. Umumiy o'rta ta'lim maktablarida fan oyliklarida amalga oshiriladigan ishlar umumiy o'rta ta'lim maktabining Metodbirlashmasi ish rejasiga kiritiladi.
22. Har bir fan oyliklarining yakuni umumiy o'rta ta'lim maktablarining Metodbirlashmalarida muhokama qilinadi.
Fan oyliklari yakunida umumiy c'rta ta'lim maktablarining Metodbirlashmasi rahbari tomonidan ma'lum bir fan o'qituvchisining ish tajribasini ommalashtirish bo'yicha maktabning pedagogika kengashiga tavsiya etishi mumkin.
2-§. Metodik kunlar
23. Umumiy o'rta ta'lim maktablarida fan o'qituvchilarining kasbiy mahoratini oshirish, ijodiy ishlashlari va o'z bilimini muntazam boyitib borishlari, axborot informatsion texnologiyalardan unumli foydalanishlari uchun shart-sharoitlar yaratish maqsadida metodik kunlar tashkil etiladi.
24. Metodik kunlar Respublika ta'lim markazi, Qoraqalpog'iston Respublikasi Xalq ta'limi vazirligi, Toshkent shahar xalq ta'limi bosh boshqarmasi, viloyatlar xalq ta'limi boshqarmalari, tuman (shahar) xalq ta'limi bo'limlari tomonidan online shaklda ham tashkil etilishi mumkin.
25. Umumiy o'rta ta'lim maktablarida fan o'qituvchilarining metodik kunlari quyidagi jadval asosida tashkil etiladi:
	
T/r
	Metodik kunlar
	Mutaxassisliklar.

	1.
	Dushanba
	Aniq fanlar (matematika, informatika va axborot texnologiyalari) o'qituvchilari

	2.
	Seshanba
	Filologiya fanlari (Ona tili va adabiyot, O'zbek tili/rus tili) o'qituvchilari

	3.
	Chorshanba
	Tabiiy fanlar (fizika, kimyo, biologiya, geografiya va iqtisodiyot) o'qituvchilari

	4.
	Payshanba
	Ijtimoiy fanlar (tarix, davlat va huquq asoslari, tarbiya) o'qituvchilari

	5.
	Juma
	Xorijiy tillar o'qituvchilari

	6.
	Shanba
	Amaliy fanlar va boshlang'ich ta'lim (tasviriy san'at, chizmachilik, musiqa madaniyati, texnologiya, jismoniy tarbiya, chaqiruvga qadar boshlang'ich tayyorgarlik) o'qituvchilari


26. Fan o'qituvchilari metodik kunlarda o'z fani bo'yicha qo'shimcha ma'lumotlar to'playdi, faniga doir turli seminarlarda ishtirok etadi, boshqa fan o'qituvchilarining darslarini kuzatishi mumkin.
27. Metodik kunlarda dars jadvaliga tegishli fan o'qituvchilarining darsi qo'yilmaydi. Istisno tariqasida, o'quvchilari ko'p bo'lgan, fan xonalari kam bo'lgan va kadrlar yetishmaydigan umumiy o'rta ta'lim maktablariga metodik kunlarda dars jadvaliga dars qo'yishga ruxsat etiladi.
28. Fan o'qituvchilaridan metodik kunlar bo'yicha birorta hujjat talab qilinmaydi.
4-bob. Metodbirlashma rahbari va a'zolarining majburiyatlari
29.	Metodbirlashma rahbarining majburiyatlari:
Metodbirlashmaning ish rejasini tuzish va uning bajarilishini nazorat qilish, hisobotlarini tuzish;

tajribasi yetarli bo'lmagan va yosh o'qituvchilarga uslubiy yordam ko'rsatish; tegishli fanlarni o'qitish sifatiga e'tibor berish;Metodbirlashma faoliyati yuzasidan pedagogik kengashga hisobot berish;
taqvim-mavzu rejalarining tuzilishi va bajarilishini nazorat qilish; ochiq darslar, metodik kun va fan oyliklarini tashkillashtirish.
30.	Metodbirlashma har bir a'zosining majburiyatlari:
har bir o'qituvchi kamida bitta Metodbirlashmaga a'zo bo'lishi; Metodbirlashma o'tkazadigan yig'ilishlar va tadbirlarda qatnashishi; kasbiy mahoratini oshirishga intilishi;
pedagogning huquqiy-me'yoriy faoliyatini bilishi va unga amal qilishi; pedagogik faoliyatida o'z-o'zini tahlil qilib borishi lozim.
5-bob. Metodbirlashmaning huquqlari
31.	Metodbirlashma quyidagi huquqlarga ega:
umumta'lim maktabi rahbariyatiga fan xonalari mas'ullarini rag'batlantirish va fan to'garaklarini tashkil qilish yuzasidan takliflar beradi;
ayrim fan yoki yo'nalishlar bo'yicha chuqurlashtirilgan bilimlar beradigan sinflar ochish bo'yicha takliflar beradi;
ayrim fanlar chuqurlashtirib o'qitiladigan sinflar mavjud umumta'lim maktablarida yo'nalishlar bo'yicha maxsus dasturlar va yakuniy nazorat materiallarini tayyorlaydi;
Metodbirlashma a'zolarining malakasini oshirishga doir takliflar beradi.
6-bob. Metodbirlashma hujjatlari
32.	Metodbirlashma faoliyatiga doir quyidagi hujjatlar bo'lishi lozim:
Metodbirlashmaning tasdiqlangan yillik ish rejasi, yig'ilish bayonnomasi va yillik
hisoboti.
33.	Metodbirlashma hujjatlarining yuritilishi va saqlanishiga Metodbirlashma
rahbari javobgar hisoblanadi.
Metodbirlashmaning yillik ish rejasi, yig'ilish bayonnomasi, hisoboti uch yil mobaynida saqlanadi hamda tegishli arxivga topshiriladi.
7-bob. Yakuniy qoidalar
34. Metodbirlashmalar umumiy o'rta ta'lim maktabi direktorining o'quv ishlari bo'yicha o'rinbosari tavsiyasiga ko'ra maktab direktorining buyrug'i bilan tashkil etiladi va tugatiladi.
35. Metodbirlashma qarorlarini bajarish Metodbirlashmaning har bir a'zosi uchun majburiy bo'lib, qarorlar ijrosining umumiy nazorati Metodbirlashma rahbari tomonidan amalga oshiriladi.



















“TASDIQLAYMAN”
Maktab direktori: ________________
“_____” ________________ 2022-yil       

Sinf rahbar  metodbirlashmasining 
2022-2023- o ‘quv yili uchun yillik ish rejasi

	T/r
	Masalalar
	Ma’sul

	AVGUST

	1. 
	2021 – 2022 o'quv yili bo'yicha olib borilgan tarbiyaviy ishlar hisoboti va yangi o'quv yilidagi vazifalar.
	Metodik kengash

	2. 
	Sinf rahbarlarining tarbiyaviy ish rejalari muhokamasi va ularni tasdiqlash.
	Metodik kengash

	3. 
	Sinf rahbarlari xujjatlarini yuritish
	Sinf rahbarlari

	4. 
	Umumiy ota – onalar yig’ilishini o’tkazish
	Sinf rahbarlari

	SENTABR

	1. 
	Sinf xonalarni o’quv yiliga tayyorgarligi
	Sinf rahbarlari

	2. 
	Sinf rahbarlari ochiq darslarini taqdim etishi
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Tarbiyaviy soatlarni o’tkazish
	Sinf rahbarlari

	4. 
	Sinf rahbarining iqtidorli hamda bo’sh o’zlashtiruvchi o’quvchilar bilan ishlashini nazorat qilish
	Metodik kengash

	OKTABR

	1. 
	“Yangi O’zbekistonda el aziz, inson aziz!” shiori ostida tadbir o’tkazish
	Sinf rahbarlari

	2. 
	Kam ta’minlangan oila farzandlari bilan ishlash
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Ta’limga oid yangiliklar
	Metodik kengash

	4. 
	Kundalik.comning  yuritilishi
	Sinf rahbarlari

	NOYABR

	1. 
	Sinf devoriy gazetalarini ommaviy tadbirlarga oid yoritib borilishi
	Sinf rahbarlari

	2. 
	Ota – onalar yig’ilishini muntazam o’tkazib borish
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Ochiq darslar tahlili
	Metodik kengash

	4. 
	Giyoxvandlik va uning zararli oqibatlari haqida tarbiyaviy soatlarning o’tkazilishi tahlili
	Metodik kengash

	DEKABR

	1. 
	Giyohvandlik va uning zararli oqibatlari haqida tarbiyaviy soatlarning o'tkazilishi tahlili.
	Sinf rahbarlari

	2. 
	Fan to'garaklari faoliyati tahlili va o'quvchilarning ijodiy ishlari ko'rik - tanlovlarining natijalari.
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Sinf jurnallari yuritilishi
	Metodik kengash

	4. 
	O’qituvchilarni ta’til kunlarini mazmunli tashkil etish masalasini ko’rib chiqish
	Sinf rahbarlari

	YANVAR

	1. 
	Ikkinchi chorak yakuni uchinchi chorakdagi vazifalar
	Metodik kengash

	2. 
	O’quvchilarni bilimidagi bo’shliqlarni to’ldirish uchun olib borilayotgan ishlar to’g’risida
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Sinf rahbarlarining iqtidorli o’quvchilar bilan olib borayotgan ishlari haqida hisobot.
	Sinf rahbarlari

	FEVRAL

	1. 
	Fanga oid obuna qilingan ro’znoma va jurnallardagi yangiliklar bilan tanishib borish ta’limga joriy etish
	Metodik kengash

	2. 
	A.Navoiy-o’zbek tilining asoschisi”, “Z.Bobur-shox  va shoir” mavzusida tadbir o’tkazish
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Ochiq darslar tahlili.
	Metodik kengash

	MART

	1. 
	“8-mart xalqaro xotin-qizlar kuni”ga bag’ishlangan tadbir kechasi o’tkazish
	Sinf rahbarlari

	2. 
	Navro’z umumxalq bayramini nishonlash to’g’risida
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Ekskursiya va sayoxatlar uyushtirish o’quvchilarni madaniy dam olishlarini tashkillash
	Sinf rahbarlari

	APREL

	1. 
	To'garak mashg'ulotlarining borishi va o'quvchilarning qatnashishi
	Sinf rahbarlari

	2. 
	Turli tadbirlar, uchrashuvlar, kechalar tashkil etish
	Sinf rahbarlari

	3. 
	Ochiq darslarni o’tkazish axvoli
	Metodik kengash

	MAY

	1. 
	“Xayr maktab” tadbirini tashkil etish
	Sinf rahbarlari

	2. 
	O'quvchilarning yozgi dam olishlarini tashkil etish
	Sinf rahbarlari

	3. 
	O'quv yili davomida bajarilgan ishlar bo'yicha yakun va yangi o'quv yilidagi vazifalar rejasi bo'yicha muhokamalar tashkil etish
	Metodik kengash


 
   
 Metodbirlashma rahbari:                                  X.Xaydarova           
                              

     


   

__________ viloyati hokimligi xalq ta’lim boshqarmasi
___________ xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi
___-umumiy o’rta ta’lim maktabi 
sinf rahbar metodbirlashma




Sinf rahbar metod birlashmasi a’zolari haqida
MA’LUMOT

	№
	FISH
	Tug’ilgan yili
	Qaysi fandan dars beradi
	Ish staji
	Toifasi
	
Telefon qarami

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	



Sinf rahbar metod birlashmasi a’zolarining
ISH  TAQSIMOTI


	№
	Metodbirlashma a’zolarining ismi, sharifi
	Metodbirlashma faoliyatida olib boradigan vazifasining mazmuni

	1


	
	Metodbirlashmaning yillik ish rejasida belgilangan vazifalarning ijrosini nazorat qilish va amalga oshirilgan ishlar yuzasidan metodika kengashga ma’lumot berib borish;

	2


	
	Metodbirlashma a’zolarining darslarini tahlil etish va natijalari bo‘yicha metodbirlashma rahbariga ma’lumot tayyorlash;

	3


	
	Metodbirlashma a’zolarining kutubxonaga a’zoligi va o‘z ustida ishlashlarini tahlil etib borish;

	4


	
	O‘quvchilarning bilim samaradorligini tahlil etish va bo‘sh o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar bilan olib borilayotgan ishlarni tahlil etib borish;

	5


	
	Maktabda tashkil etiladigan ko‘rik-tanlovlarda ishtirok etadigan o‘quvchilarni ro‘yxatini olish va tayyorgarlik jarayonini tahlil etib borish;

	6


	
	O‘qituvchilarni xalqaro PISA, PIRLS, TIMSS  baholash dasturlariga tayyorlash uchun o‘qituvchilarni qo‘shimcha materillar bilan ta’minlash; 

	7
	
	O’quvchilarni maktab, tuman viloyat, Respublikalarda o’tkaziladigan sport musobaqalarida faol ishtirok etishini ta’minlash;

	8
	
	O’quvchilarni musiqa to’garaklariga jalb etish, ularni qiziqishlaridan kelib chiqib, maktab, tuman, viloyat, Respublikalarda turli tanlovlarda ishtirok etishini ta’minlash;

	9
	
	O’quvchilarni milliy gvardiya sohasiga qiziqtirish, maktab, tuman, viloyat, Respublikalarda turli tanlovlarda ishtirok etishini ta’minlash;




Metod birlashma a’zolarining tomonidan 2022– 2023 - o‘quv yili davomida o‘tiladigan
OCHIQ   DARSLAR    JADVALI

	№
	O‘qituvchilarning ismi, sharifi
	Dars o‘tadigan sinfi
	
Fani
	Ochiq dars mavzusi
	Dars o‘tiladigan sana
	O‘tiladigan dars turi


1- chorakda
	1


	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	

	7



	
	
	
	
	
	


2-   chorakda
	1


	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	

	7


	
	
	
	
	
	


3-chorakda

	1


	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	

	7



	
	
	
	
	
	



4-chorakda

	1


	
	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	
	
	
	

	6


	
	
	
	
	
	

	7



	
	
	
	
	
	



Sinf rahbarining dars jarayonida qo‘llaniladigan pedagogik texnologiyalar
R  O‘  Y  X  A  T  I

	№
	Pedagogik texnologiyalarning nomi
	Mazmuni

	
1


	
	

	
2


	
	

	
3

	
	

	
4


	
	

	
5


	
	

	
6


	
	

	
7


	
	

	
8


	
	

	
9


	
	









                              

     


   

__________ viloyati hokimligi xalq ta’lim boshqarmasi
___________ xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi
___-umumiy o’rta ta’lim maktabi 
sinf rahbar  metodbirlashma		





Sinf rahbar metodbirlashmasining 2022-2023 o’quv yili davomida metodbirlashma yig’ilishlarida ko’riladigan
MASALALAR

	№
	
Yig’ilishda ko’riladigan masalalarinng mazmuni
	Yig’ilishni o’tkazish muddati va sanasi
	Yig’ilishga hisobot va ma’lumotnoma-larni tayyorlash uchun mas’ul shaxs

	1





	Metod birlashma 2021-2022 o’quv yilida amalga oshirgan ishlari va yangi 2022-2023 o’quv yilidagi vazifalar
	Avgust oyida
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	Fan o’qituvchilarining  taqvim–mavzu rejalari, o’zgartirilgan va yangilangan darsliklar muhokamasi
	
	

	
	Fan xonalarini DTS talabi asosida jihozlanishi va o’quvchilarning kitob bilan ta’minlanishi
	
	

	
	O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Maxkamasining  2017 -yil  6-apreldagi  “Umumiy  o‘rta  va  o‘rta-maxsus,  kasb-hunar  ta’limining  davlat  ta’lim  standartlarini  tasdiqlash to‘g‘risida”gi  187-sonli  qarori  va  O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Maxkamasining 2017-yil 15- martdagi 140-sonli qarorlari asosida olib borilayotgan ishlar
	
	

	2
	“Bilimlar bellashuvi” va “Fan olimpiadasini” maktab bosqichini o’tkazishga tayyorgarlik
	Sentabr 
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	Ustoz-shogird maktabining ustoz o’qituvchilarini taqdimodlari
	
	

	
	Yosh mutaxassislar bilan olib borilayotgan ishlar haqida hisobot
	
	

	
	Dars jarayonida axborot va pedagogic texnologiyalardan foydalanish
	
	

	
	Ta’limga oid yangiliklar bilan tanishish
	
	

	3
	Metodbirlashma a’zolari tomonidan tashkil etilgan ochiq darslarning “Dars muqaddas” tavsiyasida berilgan darslarning tahlili turlariga ko’ra tahlil etilishi va qayd etilgan yutuq va kamchiliklar to’g’risida
	
Oktabr 
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	Xalq ta’limi bo’limi metodisti va  metodist o’qituvchilar bilan xamkorlikda olib borilayotgan ishlar tahlili
	
	

	
	O’quvchilarning bilim darajasini baholash bo’yicha xalqaro dasturlar va tadqiqotlar (PISA, TIMSS, PIRLS va boshqalar)  olib borilgan ishlar tahlilil
	
	

	
	Ta’limga oid yangiliklar bilan tanishish
	
	

	4
	I chorakda olib borilgan ishlar tahlili. II chorakda ta’lim samaradorligini oshirishga qaratilgan chora tadbirlar
	Noyabr 
	
Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	To‘garak mashg‘ulotlari faoliyatini samaradorligini oshirish
	
	

	
	Ta’lim yangiliklari
	
	

	5
	O‘qitishning zamonaviy shakllaridan foydalanish va   ijodiy muhitni yaratish   orqali ta'lim samaradorligini oshirish. 
	Dekabr 
	
Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	Metodbirlashmasi a’zolarining dars mashg’ulotlari jarayonida AKT vositalaridan unumli va samarali foydalanishlar darajalari hamda kompyuter savodxonligi past bo’lgan bo’lgan o’qituvchilar tomonidan amalga oshirilgan ishlar to’g’risida
	
	

	
	Metodbirlashmada “Ustoz-shogird” yo’nalishidagi ishlarning tashkil etilishi va bu borada olib borilgan ishlar to’g’risida
	
	

	
	Ta’lim yangiliklari
	
	

	6
	O’quvchilarining fanlardan yangi DTS va o’quv dasturlarini o’zlashtirish monitoringi      hamda  ular bilan olib borilayotgan dars   mashg’ulotlarining ahvoli
	
Yanvar
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	Fanlardan tashkil etilgan to’garaklar,  to’garaklarda olib borilayotgan mashg’ulotlarning ahvoli va ularning faoliyati monitoringi
	
	

	
	1-11-sinflarda fanlarning o’qitilishi tahlili
	
	

	7
	Yosh mutaxasislar bilan olib borilayotgan ishlar haqida hisobot 
	Fevral
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	“Umumiy o’rta  ta’lim muassasalalarining  o’rnak  ko’rsatgan  xodimlarini moddiy  rag‘batlantirish  tartibini takomillashtirish  to‘g‘risida”  2019-yil                         30-sentabrdagi  823-sonli qarorga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish haqida” 831-sonli qarorni o‘rganish
	
	

	
	“Kundalik com”dagi  kamchiliklarni  bartaraf  etish
	
	

	
	Ta’limga  oid yangiliklar  bilan  tanishish. 
	
	

	8
	Amaliy fanlar o’qituvchilarining malaka oshirish kurslarida o’qishlari va malaka oshirish kurslaridan keyingi faoliyati davomida amalga oshirgan ishlari to’g’risida
	



Mart
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	Fanlaridan  iqtidorli o’quvchilar bilan ishlash borasida tashkil etilgan ishlar va ular bilan olib boriladigan mashg’ulotlarning ahvoli to’g’risida
	
	

	9
	O‘qitishning zamonaviy shakllaridan foydalanish va   ijodiy muhitni yaratish   orqali ta'lim samaradorligini oshirish. 
	Aprel
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	Fan  oyligini  namunali  tashkil  etish va oylik  davomida  bajariladigan  ishlar  rejasini tuzish
	
	

	
	Amalga oshirilgan ishlar va ularning tahlili
	
	

	10
	Yakuniy attestatsiya va sinfdan-sinfga ko’chirish bosqichli nazorat imtihonlari materiallarini o’rganib chiqish, o’quvchilarni imtihon sinovlariga tayyorlash hamda  o’tkazish ishlarini tashkil etish.
	

May
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma
a’zolari

	
	O’qituvchilarning   o’quv yili davomida olib borgan pedagogik faoliyatining taqdimoti va yakuniy tahlili
	
	

	
	 Fan o’qituvchilari tomonidan joriy o’quv yili davomida amalga oshirilgan ishlar natijalari va unga ko’ra kelgusi yildagi vazifalarni belgilab olish to’g’risida
	
	

	11
	Yakuniy attestatsiya va sinfdan-sinfga ko’chirish bosqichli nazorat imtihonlari tahlili 
	Iyun
	Metodbirlashma rahbari va metodbirlashma a’zolari

	
	2022-2023 o’quv yilida erishilgan yutuk va kamchiliklar tahlili
	
	


	
Amaliy fanlar metodbirlashma rahbari :               ________________________________                                                                                   

Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  34-umumiy o’rta ta’lim maktabining sinf rahbar metodbirlashmasining 
BAYONNOMASI № ___
  “_____” _______ 20 ____ yil                                             _______________  

Yig’ilish  raisi: 						 A.Vahobov 
Yig’ilish kotibi: 						 X.Fozilova
Yig’ilishda qatnashdi:                                            O’IBDO’ va metodbirlashma a’zolari


Kun tartibi:
1. Metod birlashma 2021-2022 o’quv yilida amalga oshirgan ishlari va yangi 2022-2023 o’quv yilidagi vazifalar (A.Vahobov)
2. Fan o’qituvchilarining  taqvim–mavzu rejalari, o’zgartirilgan va yangilangan darsliklar muhokamasi (o’qituvchilar)
3. Fan xonalarini DTS talabi asosida jihozlanishi va o’quvchilarning kitob bilan ta’minlanishi (A.Vahobov)
4. O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  2017-yil  6-apreldagi  “Umumiy  o‘rta  va  o‘rta-maxsus,  kasb-hunar  ta’limining  davlat  ta’lim  standartlarini  tasdiqlash to‘g‘risida”gi  187-sonli  qarori  va  O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining 2017-yil 15-martdagi 140-sonli qarorlari asosida olib borilayotgan ishlar
Eshitidi: 
        Birinchi masala yuzasidan metodbirlashma raisi A.Vahobov so’zga chiqdi. U o’z so’zida 2021-2022 o’quv yilida bajarilgan ishlar yuzasidan  ma’lumot berdi. “Fan olimpiadalari” va “Bilimlar bellashuvi”da o’quvchilarimiz yuqori ko’rsatkichlarga erishishdi. Yangi o’quv yilida viloyat va Respublika bosqichlarga erishish uchun o’quvchilar bilan to’garak mashg’ulotlarda reja asosida ko’proq sifatli, samarali mashg’ulotlar o’tkazish zarurligini ta’kidlab o’tdi. 
       Muzokaraga musiqa fani o’qituvchisi I.Marasulov va texnologiya fani o’qituvchisi G.Umrzoqovalar yuqoridagi fikrlarni ma’qulladilar.
       Ikkinchi masala yuzasidan texnologiya  fani o’qituvchisi G.Umrzoqova so’zga chiqdi. U o’z so’zida taqvimiy mavzu rejalarda, murakkab mavzularda optimallashtirib 2 soat o’tish mumkinligini aytdi. Muzokaraga chiqqan A.Inomjonov, X.Fozilovalar ham taqvimiy rejada  haftasiga 2 soatdan o’tish zarurligini aytdi.
       Uchinchi masala yuzasidan metodbirlashma a’zosi A.Vahobov so’zga chiqdi. U o’z so’zida bugungi metodbirlashma yig’ilishida to’garak raxbarlarini saylashimiz zarurligini aytdi. Fan xonalariga o’qituvchilarni biriktirish rejasini aytib o’tdi.
       Muzokaraga texnologiya fani o’qituvchisi G.Umrzoqova so’zga chiqdi. U o’z so’zida “Zardo’zlik” to’garagining rahbarligining amalga oshirishini aytdi. Musiqa  fanidan X.Fozilova 5-7 sinflarda “Iste’dod” to’garagiga rahbarlik qiladi. To’garak mashg’ulotlari jarayonida o’quvchilarni amaliy  fanlarga qiziqishini oshirishini aytdi. Huquq  fani o’qituvchisi G.Umrzoqova “Yosh huquqshunos” to’garagini tashkil etib, yurtimizda va jahonda davlatlari boshqaruvi haqida ma’lumot berishini aytdi.
Texnologiya xonasiga A.Vahobov va X.Fozilovalar va musiqa fan xonasiga I.Marasulov, G.Umrzoqova va tasviriy san’at xonasiga  A.Inomjonovlar mas’ul etib tayinlandi.
Chizmachilik  fani o’qituvchisi X.Fozilova so’zga chiqdi. U o’z sozida 2021-2022-o’quv yilida fan xonalari DTS talablari asosida jihozlanishi zarurligini aytdi. Metodbirlashma raisi A.Vahobov o’qituvchilarning ish yuklamalari haqida quyidagilarni gapirdi.
         Muzokaraga texnologiya  fani o’qituvchisi G.Umrzoqova so’zga chiqdi. U o’z so’zida dars tahlillari, sinfdan tashqari tarbiyaviy ishlar, iqtidorli va bo’sh o’zlashtiruvchilar bilan yakka tartibda mashg’ulotlar o’tkazishimiz zarurligini aytdi.
         Muzokaraga musiqa  fani o’qituvchisi A.Inomjonov chiqdi. U o’z so’zida metodik tadbirlar, yig’ilishlarda ishtirokimiz, ota-onalar yig’ilishlarida qatnashishimiz zarurligini ta’kidladi.
	To’rtinchi masala yuzasidan metod birlashma a’zosi I.Marasulov so’zga chiqdi. O‘zbekiston  Respublikasi Vazirlar  Mahkamasining  2017  yil  6-apreldagi  “Umumiy  o‘rta  va  o‘rta-maxsus,  kasbhunar ta’limining davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 187-sonli qarori va O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  2017-yil  15-  martdagi  140-sonli qarorlari asosida olib borilayotgan ishlar xolati bundan keying qilinadigan ishlar rejasi bilan tanishtirib o’tdi.
Yig’ilish qaror qiladi:

1. Amaliy fanlar metodbirlashmasida 2021-2022-o’quv yilida amalga oshirilgan ishlar “qoniqarli” deb topilsin.
2. O’tgan o’quv yilida aniqlangan kamchiliklar bartaraf etilsin.
3. Sinf rahbar metodbirlashmasi fan o’qituvchilarining taqvim-mavzu rejalari o’rganib chiqilsin.
4. Metodbirlashma a’zolarining taqvim-mavzu rejlarini tasdiqlanishi tuman XTB dan so’ralsin.
5.  Har bir to’garak rahbari reja asosida sifatli faoliyat yuritsin.
6. Fan xonalari mudirlari tomonidan xonalar DTS talablari asosida jihozlansin.
7. Fan xonalari va labaratoriya jihozlari saqlanishi xona mudirlari hamda laborantlar zimmasiga yuklatilsin.
8. O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  2017-yil  6-apreldagi  “Umumiy o‘rta  va  o‘rta-maxsus,  kasb-hunar  ta’limining  davlat  ta’lim  standartlarini  tasdiqlash to‘g‘risida”gi  187-sonli  qarori  va  O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining 2017-yil  15-martdagi  140-sonli  qarorlari  bilan  tanishib  shu  qarorlar asosida  darslarni tashkillanishini  nazorat  qilinsin.
9. Yuqoridagilarni nazorat etish metodbrlashma rahbari A.Vahobov zimmasiga yuklatilsin.


Yig’ilish  raisi: 						 A.Vahobov 
Yig’ilish kotibi: 						 X.Fozilova
Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  34-umumiy o’rta ta’lim maktabining sinf rahbar metodbirlashmasining 
BAYONNOMASI № ___
  “_____” ________ 20 ____ yil                                    _____________________  

Yig’ilish  raisi: 						 A.Vahobov 
Yig’ilish kotibi: 						 X.Fozilova
Yig’ilishda qatnashdi:                                           Metodbirlashma a’zolari


Kun tartibi:
        
 1.  Ustoz-shogird maktabining ustoz o’qituvchilarini taqdimodlari.
        2. Yosh mutaxassislar bilan olib borilayotgan ishlar haqida hisobot.
        3. Dars jarayonida axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanish.
        4. Ta’limga oid yangiliklar bilan tanishish.
Eshitildi:
          1-masala yuzasidan metodbirlashma raisi A.Vahobov so’zga chiqdi. U o’z so’zida shogirdi A.Inomjonov bilan 2021-2022 o’quv yili uchun taqvimiy mavzu rejasini birgalikda tuzishgan, fan xonalarini DTS talabi asosida jihozlanishiga ko’maklashildi. Amaliy mashg’ulotlarni bajarish tartibi, masalalar yechish qoidalari ma’lumot beriladi.
  Muzokaraga metodbirlashma rahbari A.Vahobov so’zga chiqdi. U yuqoridagilarni ma’qullab  G.Umrzoqova ustoz o’qituvchi har chorakda shogird bilan ishlaganligi yuzasidan hisobot tayyorlashi kerakligini uqtirdi.
          2-masala yuzasidan metodbirlashma raisi A.Vahobov so’zga chiqdi. U o’z so’zida yosh mutaxassislar bilan ustoz-shogird tizimi bo’yicha ishlarni amalga oshirayotganligi haqida hisobot berdi. Uning fikricha  A.Inomjonov texnologiya  fani o’qituvchisi G.Umrzoqova murabbiy-ustoz qilib belgilangan. Metodik kunlarida amaliy mashg’ulotlarini o’tkazish hamda turli masalalarni yechishda ko’maklashilmoqda.
      Munozaraga musiqa  fani o’qituvchisi O’.Teshaboyev chiqib, haqiqatdan ham yosh mutaxassislar darslari tahlil qilinib yangi pedagogik texnologiyalarda, foydalanish kerakligini o’rgatayotganliklarini aytdilar.
      3-masala yuzasidan metodbirlashma a’zosi O’.Teshaboyev so’zga chiqdi. U o’z so’zida bugungi metodbirlashma yig’ilishida “Dars jarayonida yangi pedagogik texnologiyalardan foydalanish mavzusida ma’ruza tayyorlaganligini aytdi (ma’ruza ilova qilinadi).
      Munozaraga chizmachilik fani o’qituvchisi X.Fozilova, geografiya  fani o’qituvchisi A.Inomjonov chiqib, ma’ruza haqiqatdan ham dars o’tishda muhim o’rin egallaganligini aytdi.

Yig’ilish qaror qiladi:

1.  2021-2022 o’quv yilida aniqlangan kamchiliklar bartaraf etilsin.
2.  “Bilimlar bellashuvi” va “Fanlar olimpiadasi”ning maktab bosqichini o’tkazish uchun chora-tadbirlar rejalari tuzilsin.
3. Texnologiya  fanidan ustoz G.Umrzoqova musiqa fani o’qituvchisi A.Inomjonov shogird deb biriktirilsin.
4. Ustoz A.Vahobov shogird  O’.Teshaboyev bilan reja asosida ishlarni amalga oshirilsin.
5. Yosh mutaxassislar bilan olib borilayotgan ishlar yuzasidan metodbirlashma rahbari A.Vahobov hisoboti ma’lumot uchun qabul qilinsin.
6. Yosh mutaxassislar ustoz-shogird tizimi asosida ish olib borishi ta’kidlansin.
7. Dars jarayonida axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanish mavzusida o’qilgan ma’ruza “qoniqarli” deb topilsin.
8. Har bir pedagok dars jarayonida zamonaviy interfaol metodlardan foydalanishi zarurligi ta’kidlansin.
9. Yuqoridagilarni nazorat etish metodbirlashma raisi A.Vahobov zimmasiga yuklatilsin.

Yig’ilish  raisi: 						 A.Vahobov 
Yig’ilish kotibi: 						 X.Fozilova

 Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  34-umumiy o’rta ta’lim maktabining sinf rahbar metodbirlashmasining 
BAYONNOMASI № ___
  “_____” ___________ 20 ___ yil                                 _____________________  

Yig‘ilish   raisi:                                         A.Vahobov
Kotibi:                                                        X.Fozilova 
Qatnashdilar:                                            Metodbirlashma  a’zolari

 KUN  TARTIBIDA  KO‘RILADIGAN   MASALALAR:

 1. I chorakda olib borilgan ishlar tahlili. II chorakda ta’lim samaradorligini oshirishga qaratilgan chora tadbirlar( A.Vahobov)
2. To‘garak mashg‘ulotlari faoliyatini samaradorligini oshirish( A.Vahobov)
3. Ta’lim yangiliklari.  
 
ESHITILDI:
  	Kun tartibidagi 1-masala yuzasidan  metod birlashma rahbari A.Vahobov  so‘zi tinglandi. U o‘z so‘zida:  O‘qituvchi o‘quvchilarning o‘zaro hamkorligi asosida    dars   samaradorligini oshirish, mustaqil fikrlash, munosabat bildirish ko‘nikmasini shakllantirish, ya'ni interfaol tushunchasini yuzaga keltirish kerak. Bu usulda o’quvchilar o‘zi faol ishtirok etgan holda, yakka juftlikda,guruhlarda muammo savollarga javob   topishga harakat qiladi, fikrlaydi, baholaydi, yozadi , so‘zga chiqadi, dalil hamda asoslar orqali qo‘yilgan masalani   yoritib berishga   harakat  qiladi. Bu esa o‘quvchilarning   xotirasida  uzoq     saqlanadi. Ilg‘or pedagogik texnologiyaning juda ko‘p usullari mavjud bo’lib, ular  seminar darslari,    konferensiya    darslari, “Aqliy hujum”,  “Kichik guruhlarda ishlash”, “B.B.B”, “Debatlar”,  “Tanqidiy  tafakkur” va boshqalardir. Bu usullardan o‘quvchining yoshi, psixologik xususiyati, bilim darajasiga   qarab foydalanish  mumkin- deya ta’kidladi.
So‘zga chiqdi:
Kun tartibidagi 1-masala yuzasidan metodbirlashma rahbari so‘zga chiqdi. I chorakda qilingan ishlar bilan o‘qituvchilarni tanishtirib o‘tdi. Fan o‘quvchilarining ichki monitoring natijalari e’lon qilindi. 
         Muzokaraga tajribali o’qituvchilar N.Abduraxmonova va  D.Bekbo‘tayevalar so’zga chiqdilar. Ular ham o‘z fikrlarini bildirdilar
         Kun tartibidagi 2-masala ham ko’rib chiqildi. To‘garak mashg‘ulotlari faoliyatini samaradorligini oshirish to‘g'risida gapirib o‘tdi.  Maktabda faoliyat olib borayotgan to’garak mashg’ulotlari shaxsning barkamol kamol topishga, o’sib kelayotgan avlodning ijodiy qobiliyatlarini aniqlash va rivojlantirishga, o’quvchilarga mehnatsevarlikni singdirishga, shuningdek, ularning bo’sh vaqtidan oqilona foydalanishga yo’naltirilgan, uning asosiy vazifasi o’quvchi yoshlarga qo’shimcha ta’lim va tarbiya berish bilan birga ularning bo’sh vaqtini sermazmun o’tkazish, yoshlarning ongiga milliy g’oya va vatanparvarlik tuyg’ularini singdirishdan iboratdir. 
 To'garak, ijodkorlik, interfaol usul, Pedagogik lug'at. To’garak mashg’ulotlarini interfaol usullardan foydalanib olib borish ta’lim sifatini yanada oshiradi. Bola mashg’ulotda erkin fikrlay olishi, ijodkorlik mahoratini oshkora namoyish eta olishi lozim. To’garakda bola maktab darslaridan keyingi bo’sh vaqtini mazmunli o’tkazish uchun sharoit yaratilishi zarur. To’garak mashg’ulotlari bola o’z ustida ishlashi, o’zi qiziqqan yo’nalishi bo’yicha shug’ullana olishi, qo’shimcha bilimga ega bo’lishi uchun imkon beradi. Mashg’ulot davomida dars o’qtish bilan birga bolalarda o’zaro ijodiy tajriba almashishadi. Bir yo’nalishda izlanayotgan, bo’lajak yosh mutaxassislar shakllanadi. To’garak bolalarning to’garaklarni o’zlari erkin tanlashi, bir vaqtning o’zida bir necha to’garakka qatnashi va qiziqishiga ko’ra to’garakni almashtirishi mumkin. Bu kelajakda bolalarning biror-bir kasbni tanlashida boshlang’ich pog’ona vazifasini o’taydi. To’garak rahbari to’garak mashg’ulotida samaradorlikka erishish uchun to’garak mashg’uloti ishlanmasiga alohida e’tibor qaratishi, uni zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tuzishi lozim. Bunda to’garak rahbari oldiga qo’ygan har bir maqsadga xolisona, bolalar tushinishi uchun uning soddaligiga alohida e’tibor berishi kerak. To’garak rahbarlari to’garak mashg’ulotlari ishlanmasini quyidagi tartibda tuzishlari mumkin. To’garak bu- ma'lum bir bilim sohasiga qiziqishni kuchaytiradigan va amaliy faoliyat bilan shug'ullanmoqchi bo'lgan talabalarning ixtiyoriy birlashmasi. Doiralardagi mashg'ulotlar dasturning mavjudligi, muntazamligi, vaqt davomiyligi va ishning o'ziga xos profili bilan tavsiflanadi. To’garaklar maktabda to'garak ishlari tizimining bir qismidir. Pedagogik lug'atga ko'ra, to'garak ishlari bolalar uchun qo'shimcha ta'lim shakllaridan biri bo'lib, u turli xil to'garaklar, sektsiyalar va to'garaklarni tashkil etishdan iborat. To'garak ishi talabalar uchun qiziqishlariga asoslanib ixtiyoriy ravishda tanlangan faoliyatning shaxsiyat uchun muhim, qadriyatlarga asoslangan, individual tajribasini o'zlashtirish sohasiga aylandi. Bu talabalarga kasbiy o'zini o'zi belgilashda yordam beradi, asosiy tarkibiy qismda olingan bilimlarini, kuchli tomonlarini amalga oshirishga yordam beradi. Ongli ravishda to’garak ishlari orqali kasb tanlash uchun o’quvchilarning bir qator kasblarni yetarlicha bilishi, bilganda ham ularning o’ziga jalb qiladigan tomonlarini emas, balki qiyinchiliklarini ham yaxshi bilishi, o’zining shaxsiy sifatlariga ko’ra tanlangan kasbini muvaffaqiyatli egallay olishi va keyingi ish jarayonida o’z malakasini takomillashtirish talab qilinadi. Bunday ko’nikmalarni bevosita to’garak ishlari orqali shakllantirish, o’quvchilarning biror bir hinarni egallashlarida ko’rsatmalar berish maqsadga muvofiq ekanligini aytib o‘tdi.
   Kun tartibidagi 3-masala ham o’rganib chiqildi.  Ta’limga oid yangiliklar bilan o’qituvchilarni Abdurahmonova N  tanishtirib o’tdi.  

  Yuqoridagi masalalar yuzasidan yig‘ilish qaror qiladi:

1. Har bir fan  o‘qituvchilari  o‘qitishning zamonaviy shakllaridan foydalanib, ijodiy muhitni yaratish   orqali ta'lim samaradorligini oshirsin.  
2. Dars jarayonida tarqatmali materiallar va ko‘rgazmali qurollar, texnika vositalari va   yangi axborot texnologiyalari, elektron darsliklardan foydalanib dars o‘tish har bir o‘qituvchi zimmasiga yuklatilsin.
3. To‘garak mashg’uloti ishlari jonlantirish bo‘sh o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar bilan ishlashni yaxshilash kabilar yuklatilsin.
4. Ushbu qarorlar ijrosini nazorat qilish metodbirlashma rahbariga yuklatilsin.


Metodbirlashma  rahbari:                       A.Vahobov
Kotibi:                                                       D.Ro’ziboyeva                
 

Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  34-umumiy o’rta ta’lim maktabining sinf rahbar metodbirlashmasining
BAYONNOMASI № ___
  “_____” ___________ 20 ___ yil                                 _____________________  

Yig‘ilish   raisi:                                         A.Vahobov
Kotibi:                                                        X.Fozilova 
Qatnashdilar:                                            Metodbirlashma  a’zolari

 KUN  TARTIBIDA  KO‘RILADIGAN   MASALALAR:

 1. O‘qitishning zamonaviy shakllaridan foydalanish va   ijodiy muhitni yaratish   orqali ta'lim samaradorligini oshirish. (A.Vahobov)
2. Fan  oyliklarini  namunali  tashkil  etish va oylik  davomida  bajariladigan  ishlar  rejasini tuzish (A.Vahobov)
3. Fan oyligining ochilishini tantanali nishonlash.
4. Ta’lim yangiliklari.  

ESHITILDI:
  Kun tartibidagi 1-masala yuzasidan  metod birlashma rahbari A.Vahobov  so‘zi tinglandi. U o‘z so‘zida:  O‘qituvchi o‘quvchilarning o‘zaro hamkorligi asosida  dars   samaradorligini oshirish, mustaqil fikrlash, munosabat bildirish ko‘nikmasini shakllantirish, ya'ni interfaol tushunchasini yuzaga keltirish kerak. Bu usulda o’quvchilar o‘zi faol ishtirok etgan holda, yakka juftlikda,guruhlarda muammo savollarga javob   topishga harakat qiladi, fikrlaydi, baholaydi, yozadi , so‘zga chiqadi, dalil hamda asoslar orqali qo‘yilgan masalani   yoritib berishga   harakat  qiladi. Bu esa o‘quvchilarning   xotirasida  uzoq  saqlanadi. Ilg‘or pedagogik texnologiyaning juda ko‘p usullari mavjud bo’lib, ular  seminar darslari, konferensiya darslari, “Aqliy hujum”,  “Kichik guruhlarda ishlash”, “B.B.B”, “Debatlar”,  “Tanqidiy  tafakkur” va boshqalardir. Bu usullardan o‘quvchining yoshi, psixologik xususiyati, bilim darajasiga   qarab foydalanish  mumkin- deya ta’kidladi.

So‘zga chiqdi:
            Muzokaraga tajribali o’qituvchilar N.Abduraxmonova va  D.Bekbo‘tayevalar so’zga chiqdilar. Ular ham o‘z fikrlarini bildirdilar
            Kun tartibidagi 2-masala ham ko’rib chiqildi. Fan oyliklarida qilinadigan ishlar rejasi tuzildi. O‘tkaziladigan ochiq darslar jadvali va tadbirlar haqida muhokama qilib olindi. Metod birlashma rahbari A.Vahobov fan oyligi davomida har bir o‘qituvchining oldiga qo‘yilgan vazifalarni belgilab berdi. Fan oyligi davomida qilinadigan ishlar rejasi tasdiqlab olindi. Reja asosida kunlik bajariladigan ishlar belgilab berildi.
      Kun tartibidagi 3-masala ham ko‘rib chiqildi. Fan oyligining ochilishini o‘quvchilar bilan tantanali nishonlash rejasi tuzildi. O‘qituvchilarga bajariladigan ishlar taqsimlab berildi.
    Kun tartibidagi 4-masala ham o’rganib chiqildi. Ta’limga oid yangiliklar bilan o’qituvchilarni Abdurahmonova N  tanishtirib o’tdi.  

                     Yuqoridagi masalalar yuzasidan yig‘ilish qaror qiladi:

1. Har bir fan  o‘qituvchilari  o‘qitishning zamonaviy shakllaridan foydalanib, ijodiy muhitni yaratish   orqali ta'lim samaradorligini oshirsin.  
2. Dars jarayonida tarqatmali materiallar va ko‘rgazmali qurollar, texnika vositalari va   yangi axborot texnologiyalari, elektron darsliklardan foydalanib dars o‘tish har bir o‘qituvchi zimmasiga yuklatilsin.
3. Fan oyliklarining ochilishi tantanali tashkil etilsin va fan oyligi davomida bajariladigan ishlar nazorati metod birlashma rahbari A.Vahobov zimmasiga yuklatilsin.
4. To‘garak mashg’uloti ishlarini jonlantirish bo‘sh o‘zlashtiruvchi o‘quvchilar bilan ishlashni yaxshilash kabilar yuklatilsin.
5. Ushbu qarorlar ijrosini nazorat qilish metodbirlashma rahbariga yuklatilsin.

Metodbirlashma  rahbari:                       A.Vahobov
Kotibi:                                                       D.Ro’ziboyeva                

 Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  34-umumiy o’rta ta’lim maktabining sinf rahbar metodbirlashmasining 
BAYONNOMASI № ___
  “_____” ___________ 20 ___ yil                                 _____________________  

Yig‘ilish   raisi:                                         A.Vahobov
Kotibi:                                                        X.Fozilova 
Qatnashdilar:                                            O‘IBDO‘ va metodbirlashma  a’zolari


KUN  TARTIBIDA  KO‘RILADIGAN  MASALALAR:

1. Yosh mutaxasislar bilan olib borilayotgan ishlar haqida hisobot 
                                                                                (ma’ruzachi A.Vahobov)                          
2 “Umumiy o’rta  ta’lim muassasalalarining  o’rnak  ko’rsatgan  xodimlarini moddiy  rag‘batlantirish  tartibini takomillashtirish  to‘g ‘risida”  2019-yil 30-sentabrdagi  823-sonli qarorga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish haqida” 831-sonli qarorni o‘rganish
3. Ta’limga  oid yangiliklar  bilan  tanishish. “Kundalik com”dagi  kamchiliklarni  bartaraf  etish 

ESHITILDI:

Kun tartibidagi 1-masala yuzasidan   A.Vahobov so’zi eshitildi. U o’z  so’zida  yosh mutaxassislar bilan olib borilayotgan ishlar haqida hisobot berdi.Yosh mutahasislarga biriktirilgan ustozlarimiz Bekbo‘tayeva Dinara va Isakova Raushan so‘zi tinglandi
Kun tartibidagi 2-masala yuzasidan  metod birlashma rahbari A.Vahobov so’zga chiqdi. “Umumiy o’rta ta’lim muassasalarining o’rnak ko’rsatgan  xodimlarini  moddiy rag’batlantirish tartibini takomillashtirish to’g’risida” 2019-yil 30- sentabrdagi  823-sonli qaroriga o’zgartirish va qo’shimchalar kiritish haqida” 831-sonli qaroriga kiritilgan o’zgarishlar bilan o’qituvchilarni tanishtirib o’tdi.
Kun tartibidagi 3-masala ham ko’rib chiqildi. Ta’limga oid yangiliklar bilan o’qituvchilarni Abdurahmonova N  tanishtirib o’tdi. “Kundalik com”dagi kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan metod birlashma rahbari A.Vahobov gapirib o’tdi.
 
                                Yuqoridagi masalar yuzasidan yig’ilish qaror qiladi:

1. Har bir  o’qituvchiga  darslarda o’quvchilarda mehnat tarbiyasini shakllantirlib,  mehnatsevarlikka o’rgatish yuklatilsin
2. O‘quvchilarni odob-axloq qoidalari bilan har bir darsda tanishtirib o‘tilsin.
3. O‘qituvchilar ochiq darslarni har oyda o‘tkazsin.
4. “Kundalik com”dagi  kamchiliklar  bartaraf  etilsin.
5. Yuqoridagi qarorlar ijrosini ta’minlash metodbirlash rahbari zmmasiga yuklatilsin.


Metodbirlashma  rahbari:                       A.Vahobov
Kotibi:                                                       D.Ro’ziboyeva                





                                 


                                                                                                                                                                                                   










                              

     


   

__________ viloyati hokimligi xalq ta’lim boshqarmasi
___________ xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi
___-umumiy o’rta ta’lim maktabi 
sinf rahbar metodbirlashma 
		




Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  7-umumiy o’rta ta’lim maktabining sinf rahbar metodbirlashmasining 
HISOBOTI

     Farg’ona viloyati Rishton tumani XTBga qrashli 7-umumiy o’rta ta’lim maktabida sinf rahbar metodbirlashma a’zolari tomonidan 2022-2023 o’quv yilida amalga oshirilgan ishlar tahlili ko’rib chiqildi, unda o’quv yili davomida ta’lim sifatini yaxshilash va o’quvchilarni fanga bo’lgan qiziqishlarini oshirish maqsadida olib borilgan ishlar samarasi va erishilgan  natijalari metodbirlashma a’zolari tomonidan ko’rib chiqildi. Shuningdek, yangi 2022-2023 o’quv yilida amalga oshiriladigan ishlar mazmun mohiyati bilan ham tanishib chiqildi. 2022-2023 o’quv yili davomida amalga oshiriladigan ishlar maqsad va vazifalar xususida metodbirlashma a’zolari bilan o’zaro fikr almashinib, ularning yil davomida amalga oshiriladigan ishlarining rejalari haqida ham so’z yuritildi. Bundan asosiy maqsad shuki, maktabimiz o’quvchi-yoshlarining ta’lim olish jarayonida ularning fanga qiziqishlarini oshirish hamda bilim  va ko’nikmalarini  shakillanishida va iqitodlarini yuzaga chiqarishda ham amaliy ham nazariy ko’maklashishdir. Shuningdek, O’quvchilarni bo’sh vaqtini mazmunli tashkillash va ma’naviyatini yuksaltirish” maqsadida ta’lim maskanida har bir fan o’qituvchilari tomonidan tashkil etiladigan  to’garak faoliyatlarini qiziqarli va muntazam tarzida olib borishliligi haqida ham so’z yuritildi.  Metdbirlashma a’zolari tomonidan, o’quv yili davomida faoliyat olib boriladigan to’garaklar, maktabda o’tkazilib kelinadigan “Ma’naviy va ma’rifiy” tadbirlarda faol qatnashib, to’garak jarayonida olgan bilim va ko’nikmalarini tadbiq etib borishlari hamda badiiy tadbirlar davomida faol ishtirok etib boradigan iqtidorli o’quvchilar maktab ma’muryati hamda fan o’qituvchilari tomonidan munosib darajada rag’batlantirib borilishi ham ko’zda tutildi. Ushbu yuqorida ko’rib chiqilgan masalalar metodbirlashma a’zolari tomonidan bir ovozda ma’qullanib, o’quv yili davomida amalga oshiriladigan ishlarda bir-birlariga ko’maklashishlari va oldilariga qo’yilgan maqsad va vazifalarni o’z vaqtida namunali tarzida bajarib topshirishlari aytib o’tildi.

Sinf rahbar metodbirlashma rahbari:                        G. Nabijonova

Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  7-umumiy o’rta ta’lim maktabining sinf rahbar metodbirlashmasining  ko’rib chiqilgan O’zbekiston Respublikasi XTVning  “Xalq ta’limi tizimida uzliksiz metodik xizmat ko’rsatish ishlarini yanada rivojlantirish to’g’risidagi 2020-til 13-avgustdagi 183-son buyrug’i va buyruq asosidagi ilovalarni ishlab chiqish haqida
HISOBOTI

  O’zbekiston Respublikasi XTVning  “Xalq ta’limi tizimida uzliksiz metodik xizmat ko’rsatish ishlarini yanada rivojlantirish to’g’risidagi 2020-til 13-avgustdagi 183-son buyrug’i 7-umumiy o’rta ta’lim maktabi sinf rahbar metodbirlashma a’zolari tomonidan ko’rib chiqilib, va undagi o’zgarishlar bilan tanishtirilib borildi.Unga ko’ra 2022-2023o’quv yilidan: 
-Xalq ta’lim tizimidagi 9 ta uslubiy organlardan samarasiz bo’lgan 4 ta uslubiy organlar faoliyati yakunlandi.
- Umumiy o’rta ta’limmaktablarida fan yo’nalishlari bo’yicha metodbirlashmalarning hujjatlari soni 6 tadan 3 taga qisqartirildi.
-Tizimdagi fan metodistlarining amaldagi 24 ta me’yoriy hujjatlari 6 taga tushirildi
-Umumiy o’rta ta’limmaktablarida o’tkaziladigan fan oyliklariva o’qituvchilarning metod kuni qayta ko’rib chiqib, belgilandi.
-Umumiy o’rta ta’lim maktablari o’qituvchilariga uzluksiz metodik xizmat ko’rsatish tartibi belgilandi
-Umumiy o’rta ta’lim maktablaridagi uslubiy-boshqaruv organlari soni 3 tadan 2 taga kamaytirildi. Endilikda, 2022-2023 o’quv yildan boshlab, umumiy o’rta ta’limmaktablarida faqtgina fan metodbirlashmalari va pedagogik kengashi faoliyati ko’rsatadi.
-Xalq ta’limi vazirligi tomonidan yangi o’quv yilidan boshlab, umumiy o’rta ta’lim maktablaridagi fanlar bo’yicha metodbirlashma hujjatlari soni 6 tadan 3 taga etib belgilandi
-yillik ish reja
-yig’ilish bayonnomasi
-yillik hisobot
2022-2023 o’quv yilidan boshlab, umumiy o’rta ta’lim maktablarida FAN OYLIKLARI quyidagi tartibda belgilanadi:
Sentabr-Boshlang’ish ta’lim
Oktabr-Ona-tili va adabiyot
Noyabr-Rus-tili va xorijiy tillar
Dekabr-Tarbiya va ijtimoiy fanlar (tarix va davlat va huquq asoslari)
Yanvar-Tabiiy fanlar (fizika,kimyo,biologiya)
Fevral-Aniq fanlar (matemtika, informatika va axborot texnologiyalari)
Mart-geografiya va iqtisod)
Aprel-Amaliy fanlar (tasviriy san’at, chizmachilik, musiqa madaniyati, texnologiya)
May-jismoniy tarbiya, chaqiruvga qadar boshlang’ich tayyorgarlik
2022-2023o’quv yilidan boshlab, umumiy o’rta ta’lim maktablarida fan o’qituvchilarining METODIK KUNLARI quydagi tartibda belgilandi:
Dushanba-Aniq fanlar (matematika, informatika, va axborot texnologiyalari) o’qituvchilari
Seshanba-Filologiya fanlari (Ona-tili va adabiyot, o’zbek tili/rus-tili) o’qituvchilari
Chorshanba-Tabiiy fanlar (fizika, kimyo, biologiya, geografiya va iqtisod) o’qituvchilari
Payshanba-ijtimoiy fanlar (tarix, davlat va huquq asoslari, tarbiya) o’qituvchilari
Juma-Xorijiy tillar o’qituvchilari
Shanba-Amaliy fanlar va boshlang’ich ta’lim (tasviriy san’at, chizmachilik, musiqa madaniyati, texnologiya, jismoniy tarbiya, chqiruvga qadar boshlang’ich tayyorgarlik) o’qituvchilari
 Endilikda, metodbirlashmalar o’quv-tarbiya jarayoni sifatini yanada yaxshilash, fan o’qituvchilariga metodik yordamni tashkil etish, tegishli o’quv fanlarini o’qitish uslublarini takomillashtirish va o’qitish sifatini oshirishga ko’maklashish bilan shug’illanishda bevosita o’zlarini yordamlarini berib borishlari aytib o’tildi


Sinf rahbar metodbirlashma rahbari:                      G. Nabijonova

Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi 7-umumiy o’rta ta’lim maktabida sinf rahbar  metodbirlashma a’zolari tomonidan ko’rib chiqilgan                  5 ta muhim tashabbus asosida ta’lim maskanida olib olib boriladigan ishlar HISOBOTI
   O’zbekiston Respublikasi Prezidentining ilgari surgan, “Yoshlarni ma’naviyatini yuksaltirish va ularni bo’sh vaqtini mazmunli tashkillash” maqsadida 5 ta muhim tashabbus asosida 7-umumiy o’rta ta’lim maktabida sinf rahbar metodbirlashma a’zolari tomonidan yangi o’quv yili davomida, maktabimizning o’quvchi-yoshlarini qiziqishlari va iqtidorlarini shakillantirish maqsadida darsdan keyin muntazam darajada faoliyat olib boriladigan to’garaklar tashkil etish va to’garak faoliyati jarayonida ularga musiqa, tasviriy  san’at,  texnologiya,  jismoniy tarbiya va kompyuter savodxonligidan ham amaliy ham nazariy bilim-ko’nikmalarini berib borish, darsdan bo’sh vaqtlarida ta’lim muassasasidagi doimiy faoliyat olib boradigan kutubxonadan foydalanishlari ko’zda tutildi. Bundan asosiy maqsad; O’quv yili davomida maktabimizda ta’lim olib borayotgan o’quvchi yoshlarni bo’sh vaqtlarini mazmunli tashkil etish va ularni iqtidorini shakillanishida ko’maklashish, shuningdek, ta’lim sifatini yaxshilashda pedagog  xodimlar  bir-birimiz bilan birgalikda tajriba almashib, darslar samaradorligini oshirishdir. Ushbu masalalar metodbirlashma a’zolari tomonidan  ko’rib chiqilib, amalda joriy etilishi aytib o’tildi.


Sinf rahbar metodbirlashma rahbari:                       G. Nabijonova




 Rishton tumani xalq ta’limi bo’limi tasarrufidagi  7-umumiy o’rta ta’lim maktabida fan oyliklari munosabati bilan amalga oshirilgan tadbirlar  
HISOBOTI

     Fan oyliklari munosabati bilan metodbirlashma a’zolari tomonidan 7-umumiy o’rta ta’lim maktabida  amalga  oshiriladigan chora-tadbirlar ko’rib chiqildi. Unga ko’ra maktabning kirish qismi fan oyligi munosabati bilan bezatiladi, har bir metodbirlashma a’zolari o’z ko’rgazmalari bilan maktabda fan oyliklari uchun tashkil etilgan burchaklarni boyitishadi, shuningdek metodbirlashma a’zolari aprel oyi davomida haftalar kesimida o’z “Ochiq dars” larini tashkil etishishlari, oyning so’ngi haftasida barcha metodbirlashma a’zolari birgalikda tantanali darajada tadbir dasturini tashkillab berishlari aytib o’tildi. Fan oyligi munosabati bilan barcha metodbirlashma a’zolari ko’rgazmalarni va ochiq darslarni tashkillashda puxta tayyorgarlik ko’rishdi. Shuningdek, Har bir metodbirlashma a’zolari faoliyat olib borayotgan to’garaklari tarkibidagi o’quvchi-yoshlarni, iqtidorini namoyish etishda va ularni faolligini taqdirash uchun  tashkil etiladigan tadbir dasturida ularni qatnashishlarini  ta’minlashlari aytib o’tildi. Bundan asosiy maqsad; to’garakda ishtirok etib borayotgan o’quvchi-yoshlarimizni olgan amaliy hamda nazariy bilim va ko’nikmalarini namoyish etishlariga sharoitlar yaratib berish va ularni faol qatnashib borayotganliklari uchun munosib taqdirlab borildi.





Sinf rahbar metodbirlashma rahbari:                G. Nabijonova
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